Referat til Generalforsamling i Horsens
Valgmenighed 2. december 2023

Dagsorden

1. Valg af dirigent ved formand for Radet
a. Forslag: Harm Jan Kjzer Feier
2. Valg af referent ved dirigenten
a. Forslag Jakob Ngrgaard
3. Valg af to stemmetzllere ved dirigenten
4. Arsberetning ved formand Kirstine Rasmussen
5. Arsberetning ved valgmenighedspraesten Leif Johanson
6. Regnskab 2022 og budget 2024 ved kassereren Kevin Sgrensen, se bilag
7. Valg til radet ved dirigenten
a. MR-medlem Inge Langdahl — modtager genvalg, se bilag
b. MR-medlem Kevin Sgrensen — modtager genvalg
c. MR-medlem Benedikte V. Skov — modtager ikke genvalg
8. Valg af revisor ved dirigenten
a. Der foreslas Revisionshuset Lgsning.
9. Fastszettelse af kontingent ifglge §6
a. Menighedsradet foreslar 200,- for voksne og 75,- for bgrn under 18 ar.
10. Indkomne forslag ved dirigenten
a. Der er ingen indkomne forslag

11. Evt. ved dirigenten

Referat

1. Valg af dirigent

Harm Jan Feijer indstillet og valgt uden indsigelser.



2. Valg af referent

Jakob Krogh Ngrgaard indstillet og valgt ved afstemning

3. Valg af to stemmetaliere

Udgdr, da der ikke vil veere punkter, der skal til skriftlig afstemning

4, Arsberetning v. formand Kirstine Rasmussen

Beretning blev indledt med en kort praesentation af, hvem der er del af menighedsrad og
stab.

Radet bestar af fem valgte medlemmer og praest
Naestformand Jakob Hvidberg

Kassere Kevin Sgrensen

Teamansvarlig og sekretaer Inge Langdahl
Benedikte Skov er pa orlov
Valgmenighedsprzest Leif Johanson

Formand Kirstine Rasmussen

Ansatte
Valgmenighedspraest Leif Johanson 50%

HVM koordinator Cathrine Pedersen 75%
Antal medlemmer

81 voksne

84 bharn

Andelig Vejleder: Niels Peter Nielsen

For dret 2023 var fglgende palagte opgaver:

Procedure for udfordret livsbalance i HYM



Hvordan stgtter vi aegtepar, der har brug for hjalp af social, andelig, eller gkonomisk
karakter?

Hvordan stgttes mennesker, hvis livsbalance er udfordret?

Medlemsprocedure- og optag

Opstart af Strategi 2030, udvalg er nedsat.

Uddybning af hvorledes palagte opgaver er udfgrt:
Tak til IL og JH har lavet fplgende dokumenter, som MR har vedtaget.

Beskrivelse vedr. stgtte til 2egtepar, der har brug for hjaelp af social, dndelig, eller gkonomisk
karakter.

I Horsens Valgmenighed gnsker viat yde hjaelp, nr a=gteskabet er under pres. Hjeelp kan se ud pa
flere mader, idet der kan tilbydes forbgn, sjeelesorg, eller samtale med preaest. Desuden kan der
ansgges om gkonomisk stgtte til at komme i gang med parterapi. Der er tale om en ordning, hvor
man via et “klippekort” kan fa en gkonomisk handsraekning til at f4 startet op med parterapeutiske
samtaler. Menighedsradet vil tage kontakt til en parterapeut, der har en kristen baggrund og livssyn.

Et medlem af valgmenigheden kan ansgge om hjelp af ovenstiende karakter ved at sende en
anmodning til Horsens Valgmenighed. Se procedure nedenfor.

Anmodningen behandles af menighedsradet med stor grad af diskretion.
Procedure:

1) Ansgger sender mail med forespgrgsel om gkonomisk stgtte til opstart af terapi til HYM -
koordinator cathrine.pedersen @horsensvm.dk

2) Ansgger modtager et svar pa mail ift. om deter muligt for Valgmenigheden pa det givne tidspunkt
at yde gkonomisk stgtte.

3) Hvis der er mulighed for Valgmenigheden at give den gkonomiske stgtte vil et fastlagt belgb blive
overfort til ansggers konto.

Beskrivelse vedr. stgtte til mennesker, hvis livsbalance er udfordret.

I Horsens Valgmenigheds medlemsmappe stér det, at menigheden vil tilbyde hjaelp nér livsbalancen
er udfordret. Udfordringeri menneskelivet kan se ud pa utallige mader. | valgmenigheden gnsker vi
at vaere tilstede for mennesker, der opleverat livet er hardt eller svaert. Derfor vil forbgn, samtale og
sjeelesorg vaere en helt naturlig tjeneste, som vi vilmgde den enkelte med.

I vores menighed ervi som menneskerpa én og samme tid ens og forskellige. En made, hvorp3 vier
ens, er i den made, hvorpa vi er elsket af Gud. En made, hvorpa vi er forskellige, er de rammer og
vilkar, som er blevet givet den enkelte. | menigheden straeber vi efter, at vi alle ma vaere med og alle
ma baere med.



Dette betyder i praksis, at vi har en historie som menighed, hvor vi hjalper hinanden. Derfor vil vi
opfordre til, at skulle man som menneske st3 i en situation, hvor man har brug for flyttehjzelp,
bgrnepasning, transport, en gkonomisk handsraekning (eller noget andet), da sig frem.

Man kan “sige til”, pa forskellig vis. Vigtigst er dét, at man delagtigger nogen i de behov, man métte
have. Maske spgrger man sin celle om hjzelp, maske skriver man p& menighedens facebook-side, at
man gnsker hjalp. Man kan ogsa skrive en mail til Cathrine Pedersen, HVM-koordinator, om sit

behov. Cathrine mail er cathrine.pedersen@horsensvm.dk

Gennemgang af vedtaegter og forretningsorden, hvorudfra menighedsridet har besluttet fglgende
optagelsesprocedure af nye medlemmer:

HVM's vedtaegter

§5 Enhver, som skriftlig kan tilslutte sig valgmenighedens bekendelse og tjeneste og somermedi
gudstjenestefeellesskabet, kan efter rddets godkendelse optages som medlem.

Stk. 2 Optagelsesproceduren fglger de til enhver tid geeldende regler fra Kirkeministeriet. Radet kan
beslutte at lzegge ansvaret for godkendelse over p3 praesten.

HVM's forretningsorden

Radet drager omsorg for, at der fgres samtaler med personer, der gnsker optagelse som medlem i
valgmenigheden, sa de kommende medlemmer er klar over medlemskabets forpligtelser samt

gnsker at leve efter valgmenighedens grundlag, bekendelse, vaerdier, vision og mission. Radet har
ansvar forgodkendelse af medlemmer, der skal optages, dette ansvar kan efter aftale uddelegeres til

valgmenighedspraesten.
Medlemsoptag
Der afholdes 2 arlige mediemskurser af valgmenighedsprassten og et af radets medlemmer.

Herefter kan der aftales en medlemssamtale med valgmenighedspraesten og et af radets
medlemmer. Der udieveres medlemsblanketter og kontaktoplysninger til gavetilsagnsansvarlig.

Ved tvivlom rigtigheden af mediemskab efter samtalen, inddrages MR pa kommende MR-mgde.

Indhold p&d medlemskursus:

Preesten gennemgar medlemsmappen, som bliver uddelt sammen med information om forskellige
muligheder for givertjeneste.

Hvis du er blevet nysgerrig p3, hvordan viidag har mediemskursus, er du velkommen til at deltage i
et kommende medlemskursus. Det er et enigt menighedsrad, der star bag denne procedure.

Kommunikationsplan for Horsens Valgmenighed

Der ersket rigtig meget pd kommunikationsomrédet, noget der har vaeret efterlyst af flere omgange.
Planenerlavet | et samarbejde mellem Inge (teamansvarlig) og Cathrine, som star for den primzere
gennemfgrelse af kommunikationsplanen. Derfor har IL og CP har redigeret kraftigt i

kommunikationsplanmen og den kan ses p kirkens kontor, hvor de gerne tager imod besgg. Tak for

et grundigt arbejde.



l(ommunlkations-kanaler algrupper |[Form3al Hyppighed
Hjemmeside Medlemmer En indgang og et samlet overblik aver HVM - hvem er vi som kirke, vartal g oordinat
Kirkegzngere og faste hvem star bag, hvilke tilbud/aktiviteter findes, kalender overblik, |zennemgang og or
brugere af HYM kontaktinformation. Enkel og overskuelig opbygning lopdatering af indhold jCathrine
INye kirkegzngere
[bamarbejdspartnere
Ny hedsmail "edlemmer Kontinuerlig oplysning om feeliesskaber, aktiviteter og tilbud i HYM  [Manedligt (minus juli [Koordinat
Kirkegzngere og faste [53Mt aktuelle temaer/MR-stab arb.omréder. Personlig hilsen og imdr} or
brugere af HVM kontakt fra MR/stab til menigheden. Formel form med overskuelig Cathrine
Nye kirkegengere POYENing.
ONUNE
Facebook side KOMMUNIKATIO "Medlemmer Offentlig facebook side. Her oplyser vi om events og fasilesskaber. Ugentligt Stab {Leif,
NS-KANALER [Kirkegangere og faste Inviterer til events og fellesskabssamlinger via opslag af begivenheder ICathrine)
brugere af HVM Motiverer til deltagelse via opslag med billede/video. Korte oplysende
Nye kirkegzngere opslag. Formel form,
Facebook gruppe iedlemmer Lukket facebook gruppe til intern kommunikation. Uformel. Her deler vilgbende Wlte
Kirkegangere og faste vigtige informationer, tanker og historier menighedens medlemmer og
Det brugere af HYM brugere imellem.
store Google kalendere IMedlemmer Elektronisk kalenderaverblik. Kan nemt overfgres til private kalendre. |Lgbende Koordinat|
falles irkegangere og faste |Der arbejdes med 3 adskilte google kalendre (gudstjeneste-/aktivitets or
skab rugere af HYM /planlaegningskalender), s3 info kan afgraenses efter behov. Cathrine
Info tavle Kirkegengere Fysisk eller elektronisk tavle, hvor der oplyses om aktwiteter og events{Til gudstjenester Stab
Skabe samlet overblik Leif,
{Cathrine)
Meddelelser Kirkegazngere Oplyse om aktiviteter og events. Motivere til deltagelse ITil gudstjenester T +Alle
Velkommen i HYM' Nye kirkegangere Vise hen til fxllesskaber, information og aktlviteter. Sikre at nye ITil gudstjenester IGT
postkort kirkegeengere har adgang til online kommunikation vedr. events, {infobord/stoleraekker
FYSISKE feellesskaber og menighedens liv. )
iGo-cards/Handouts KOMMUNIKATIO fale Information om udvalgte aktiviteter, kursusforlgb, etc. Deles via Uddeles ved Etab+GT]
NS-KANALER infoskaerm/tavle og facebook. Der kan laves fysiske postkort som mudstjenester,
ddeles til gudstjeneste laktiviteter og events
Flyers Nye medlemmer Glver overblik over menighedens struktur, strategi og aktuelle [Til gudstjenester Praast +
fokusomrader {infobord) og GT
imedlemskursus
Medlemsmappe Nye medlemmer Indfgring i menighedens formal, vision, retningslinjer og vedtaegter.  [Til medlemskursus Preest
Mappen danner grundlag for medlemskurset. Leif}
HVM mail "enighedsrad Sikre at kammunikation mellem kernefunktioner {formand, kasserer, T
Ktab praest, it ansvarlig, BUO formand m.fl.) fgres med videre ved Bnsvarlig,
Mindr Hreamledere udskiftning af personer. GDPR sikker kommunikation. Formelt og oordinat|
e professionelt udtryk for
felles Teams Menighedsrad Lagring og deling af filer/dokumenter. GDPR sikker. T
skaber ftab =nsvarlig,
og koordinat]
arbejd Teamledere por
SErup [Messenger [Menighedsrad Kommunikation vedr. planlaegnign og afvikling af mader og events. Let| alle
per Stab titgzengeli
“rbejdsgrupper
[Faellesskaber




Kommunik

ation til
Horsens Formand og ansatte praest anvender "tjenestevejen” i kantakten med

Provsti Horsens Provsti.

Nu til det vi som rad har valgt at arbejde med:

Besggz pd magderne

Vihar haft besgg af forskellige frivillige teams og er faktisk ikke naet i mal her, sa vi haber pa
genvalg@), for det vil vi gore mere af.

Og vivil gerne have flere besgg, davi oplever at komme teettere pd medlemmerne og meerke, hvad
der rgrer sig. Hvis din gruppe gerne vil p3 besgg, sa tag fat i teamansvarlig.

Gudstjenesteteam, her blev der sendt en mail, grundet sygdom, men teamet fungerer godt.

Besgg fra BUO, har resulteret | et faelles bestyrelsesmgde i foraret 2024
BBS - Brother to brother support, her er vi stadig I proces.

Veaerdier for Horsens Valgmenighed

Vi har pa vores MR-dggn arbejdet med HVM’s vaerdier og det harresulteret i fglgende:
HVM ndr vier, som vi gerne vil vaere
HORSENS VALGMENIGHEDS V/AERDIER
ABEN
LIVGIVENDE
KRISTUSCENTRERET
ANSVARLIG
Aben

Dgren ind til HYM er altid dben. Vi har plads til forskellighed i feellesskabsformer
og trospraksis. Vier rummelige, overbzerende og tilgivende. Vi mgder Gud med
dbne haender og en dben dnd.

Livgivende

Vier skabttil liv og vaekst. Den kraft, som udspringer af troen, er livgivende. Vier
pad livs- og trosvandring sammen. Nér vi deler liv og tro sammen, skaber det
vaekst og giver liv til den enkelte og faellesskabet.

Kristuscentreret

Vier efterfalgere af Jesus, hviler i ndden og straeber efter at ligne ham. Andens
kraft og fylde har plads hos os. Anden vejleder os til forstdelse af Bibelen og
kalder os til dndelige discipliner og praktisering af nédegaverne.

Ansvarlig



Vitager ansvar for os selv og for hinanden. | alt, vier betroet, straeber vi efter
godt og sundt forvalterskab, gavmildhed og keerlighed til Gud og mennesker.

Fokuspunkter 2024

I august havde vi en inspirationsformiddag, hvor vi arbejdede med fokuspunkter for 2024, dette
afspejles ogsd i budgettet.

Vivil skabe dybere brgnde, hvor tgrst kan slukkes, blikket er rettet mod Kristus og vioverrisles af
kildens vand. Fallesskaber opleves dbne; Tjenesteomradet - det hurtige overblik; Livgivende
Ungdomskultur; Ansvarlig gkonomi.

Gennem tilblivelse af disse, har vi oplevet guds naerveer staerkt og hvert omrade har stor betydning
for os og vitror, at det er pa disse omrader, fokus skal vaere det kommende 3r. Vier sa smat gaeti
gang med livgivende ungdomskultur og gkonomisk ansvarlighed og fokuspunkterne vil blive en stor
del af kommende arshjul.

Fallesskaber opleves dbne

Vivil skabe let adgang til fellesskaber, s3 dgrene i HVM opleves abne; Skabe nyt sprog og nye
strukturer for vores faellesskaber; Fokus pd interesse -, arbejds- og trosfallesskaber. Alle skal have

mulighed for at vandre med nogen.
Tjenesteomradet - det hurtige overblik

Vivil skabe overblik og synlighed over tjenesteomradet, s& det er nemt at patage sig en tjeneste til
gudstjenesterne og i menigheden generelt. Det skal vaere godt at vaere frivillig og tjene i HVM. Vi vil
have fokus pd kristuscentreret lederudvikling og det gode frivilligmiljg.

Livgivende Ungdomskultur

Vivil prioritere unge, fremme en livgivende ungdomskultur, tale unge op og lade dem vide, at de er
seerlige veerdifulde. Vignsker at se unge med selvvaerd og livsmod. Vi vil tilbyde naervaerogrelevante
faellesskaber.

Ansvarlig gkonomi

Vil vi i 2024 arbejde frem mod en ansvarlig og baeredygtig skonomi. Vivil udvise sundt forvalterskab,
fremme den brede givertjeneste og have fokus pa kommunikation omkring givertjeneste og

opsparing.

TAK

Ikke ved magt, og ikke ved styrke,
men ved min and,

siger Haerskarers Herre!



Zakarias'bog 4,6

Tak til jer alle, tak fordi, der skaber &bne fasllesskaber, undervisning, forkyndelse til bide
store og sm3, tager praktisk ansvar.

Tak fordil ifgrer jer villighedens sko, ma vi ogs3 alle huske, at vi har brug for Guds fulde
rustning og dagligt ifgre os den.

Ikke ved magt, ikke ved styrke, men ved min &nd, siger haerskarers Herre i Galaterne.

Vi har vaeret gennem en hard tid med sarede fglelser. Medlemmer har forladt kirken og
medlemmer er kommet til og der ro pa nu.

Vihar bygget op det seneste 3r og nu skal vi se fremad, hvilket jeg haber, at denne
beretning har understgttet.

Man ser desvaerre ikke ret meget fremad ien formandsberetning, derfor kommer Jakob
Hvidberg senere og orienterer om den strategi, vi har igangsat.

Der er kommet styr pa tingene og det skyldes dygtige mennesker hele vejen rundt.

En kasserer, der har taget ansvar, en teamansvarlig, der har mgdt medlemmerne, en
nastformand, der stgtter og bakker op. Et staerk menighedsréd. En andelig vejleder, der
beder for os. Ansatte der arbejder godt sammen og arbejderigennem. Det er denne flok af
mennesker, der faciliterer og tager ansvar og faciliterer, at der kan laves en fornyende
Luthers karismatisk kirke | Horsens. Det er dem der, i samarbejde med jer, vaelger at Ipfte Guds

kirke i Horsens. Det skal | have en kempe hand og en kampe tak.

Spargsmdl til beretningen:

Spargsmdl til punkt om medlemskab:

Spm: Nér man som medlem som barn bliver 18 ér, skal man s6 pd medlemskursus?

Kirstine Rasmussen (formand for MR): Det har vi ikke taget stilling til endnu.



Spm: | vedtaegterne stdr der, at medlemskab hanger sammen med deltagelse i
gudstjenestefeellesskabet. Har man overvejet at udvide det, sG unge, der f.eks. er del af
ungefeallesskabet i kirken, men ikke kommer til gudstjeneste, er omfattet?

Kirstine: Det kan man godt overveje, men det vil kraeve en vedtzegtsaendring.

Spm: Skal der vaere en slags mindstemdl for, hvor lz2nge man skal komme imenigheden, for
man kan blive medlem?

Leif Johanson (praest og medlem af MR): Det er vigtigt at fé nye medlemmer. Jeg taenker ikke,
der skal vaere langsommelighed i det. Der skal vaere medlemskursus og medlemssamtale
under alle omstzaendigheder, sa der er elastik i det.

Sparger: Det er vigtigt for mig, at et nyt medlem ikke kan blive medlemmer for hurtigt for at
sikre dem god tid til overvejelse af deres medlemskab.

Inge Langdahl (medlem af MR): Der er jo en medlemssamtale og et kursus. Vi har set, at der
er en naturlig tidsperiode, og har ikke en oplevelse af, at det bliver forhastet.

Sperger: Lad os sikre os, at nye medlemmer har den tid, de har brug for, til at overveje deres
medlemskab.

Jakob Hvidberg (medlem af MR): Det er vigtigt, at vi har fokus pé den enkelte og giver tid til
overvejelse, men jeg er skeptisk over for at saette for mange regler og rammer op.

Sparger: Med de her regler kan man blive medlemmer hurtigere, end jeg synes er sundt.

Kommentar: I forhold til at man skalvaere en del af gudstjenestefallesskabet. Deroplever jeg
ikke, at man bliver kleedt pé med, hvad det vil sige at vaere medlem.

Leif: Vedtaegtsmaessigt kan vi godt kigge pé den formulering. Det kan vi overveje at ggre til
generalforsamling naeste dr.

Kevin Sgrensen (medlem af MR): Det er vigtigt, at vi har medlemskurser. Hvis praesten
oplever, at der er nogen, der skal have mere tid til overvejelse af medlemskab, kan han s@rge
for det.

Kirstine: Menighedsrdd er med til medlemssamtaler.

Sporger: Det beroliger mig at hgre jeres svar, men jeg gnsker fortsat, vi skal vaere
opmaerksomme pa det.

Forslag: Godt at fa klarhed over, hvordan man bliver medlem. Men bgr vi ggre os
overvejelser om, hvordan vifalger op og tager os af nye medlemmer?

Dvrige spgrgsmdl/kommentarer:

Inge: Jeg vil godt supplere lidt med de fire veerdier. De er ikke bare noget, menighedsradet
har lavet. Men de er blevet til over flere Gr og med flere mgder, hvor mange fra menigheden
har veeret med.



Kommentar: Tak til menighedsradet for et keempestort arbejde.

Niels Peter Nielsen (praest i Silkeborg): Som tilsynsfarende er jeg ret imponeret over alt det
her arbejde. Det er virkelig godit.

Beslutning: Formandens beretning vedtaget ved afstemning

Arsberetning ved valgmenighedsprast Leif Johanson

Praestens beretning er med som bilag 2 under referatet.

Spgrgsmal til beretning:

Kommentar: Da vi lavede Feriefraes, havde vi i virkeligheden ikke meget budget til det.
Maske skulle viiforhold til “Vi gar ikke forbi” bare ga i gang uden penge.

Spm: Det samlede overblik over fellesskaber — er det noget, der bliver gjort tilgeengeligt?
Leif: Vier ved at lave et brev, som kan gives til f.eks. alle nye medlemmer.

Cathrine Pedersen (ansat af menigheden): Vores feellesskaber er meget dynamiske og
organiske. Det skal de blive ved at veere. Det vil betyde, at der ofte sker nyt. S3 brug
hjemmeside og kalender til at orientere jer.

Niels Peter Nielsen: Meget spaendende med tvaerkirkeligt ungdomsarbejde. Dejligt, at det er
muligt.

Spm: For nogle ar siden blev konfirmander tilbudt en slags buddy/mentor i menigheden.
Kunne man overveje det samme for nye medlemmer?

Jakob Hvidberg: Hvordan ser det ud i din vaerktgjskasse for det kommende ar med temaer
for preedikener m.m.?

Leif: Det er lovbestemt, at vi skal fglge tekstraekker. | efteraret har vi haft fokus pa
karismatik. Fremover overvejer vi et fokus p& nddegaver og tjeneste.

Per: Det er egentlig et spgrgsmdl til hele menigheden: Er vived at vaere der, hvor vi skal
saette lidt ekstra fokus pa evangelisation?



Leif: Ja, det synes jeg. Det kommer vi helt bestemt til at kigge pa.

Beslutning: Preestens beretning vedtaget ved afstemning

Regnskab 2022 og budget 2024 ved kasserer Kevin Sgrensen

Regnskab 2022 er sendt ud pa forhand og blev ogsa praesenteret pa menighedsmgde i
fordret. Kevin gennemgik det hurtigt pa generalforsamlingen.

Der har veeretenlille, forventelig nedgangitilsagn. Men alt i alt et tilfredsstillende regnskab.

Spargsmal til regnskab:

Spm: Hvad skyldtes de finansielle udgifter, nér der er sa god likviditet?

Kevin: Negativ rente i 2022.

Beslutning: Regnskab for 2022 er godkendt ved afstemning

Budget 2024
Pa mgdet blev detudsendte budget praesenteret sammen med tallene fra budget for 2023.

Der budgetteres med etunderskud. Det er ikke holdbarti leengden. Derfor bliver baeredygtig
gkonomi et indsatsomrade i menighedsradet i 2024. Bl.a. skal der nedsattes et
gkonomiudvalg, se pa billigere Igsninger pa udgiftssiden, iszer lokaler til gudstjeneste , og
intensiveres indsats for at skaffe flere givere. Vikan ikke vaere menighed, hvor man ikke
bidrager.

Spergsmal til budget 2024:

Spm: Som jeg lzeser det, er der afsat Okr. til Veerdifuld hverdag?

Cathrine: Den udgift ligger i BUO-regi.

Spm: Kan vi haeve udgift til geestetalere, sa der bliver gkonomisk raderum til, at Leif ikke er
bundet op pa at skulle praedike til alle gudstjenester, nar nu han kun er ansat pa 50 pct.?

Leif: Vil vaere dejligt, taenker jeg. Det er sundt for os som menighed at hgre andre praester
ogsa.



Spm: Kunne det give mening at treekke faellesskabs-teams gpkonomiind i regnskabet for at
vise mere, hvad vi har af udgifter m.m.?

Kevin: Detvil give en del ekstrabesveerfor de teams. Vi kunne godt, men vaeigerikke at ggre
det.

SKommentar: Supergodt at fa posterne til lokaleomkostninger udpenslet.

Spm: Udgift til ekstern bogfgring. Hvad star det for?

Kevin: Vi betaler en bogholder for det. Kan godt vaere, vi kan ggre det anderledes. Et punkt,
vi skal kigge pa, men vi er ikke kommet dertil.

Spm: Radighedsbelgb til praest er forsvundet. Hvorfor?

Kevin: Praesten selv har foresldet det. Og s& har menighedsradet et belgb.

Spm: Jeg vil gerne rose for, at budgettet lyser langt vaek af ansvarlighed og liv.

Spm: | hvilket tidsrum kan vi bruge 3. sal i beboerhuset?

Cathrine: Hver torsdag aften. Spgrg mig ved behov, der er dbent for fleksibilitet.

Spm: Hvem skal traeffe beslutning om billigere lokaler til gudstjenester?

Kevin: Det skal Cathrine og Leif i samarbejde med gudstjenesteteamet.

Spm: Kan en virksomhed give til menigheden?

Kevin: Noget, vi kan tage op i gkonomiudvalget.

Spm: Hvor meget vil det koste pr. medlem for at f§ budget i nul?

Kevin: Ca. 3700 kr. om aret pr. person.

Spm: Ved vi, hvordan det er gdet med 2023-regnskabet indtil nu?

Kevin: Ja, Viforventer at lave et minus for 2023 p3 mellem 160.000 og 200.000 kr. Vi havde
budgetteret med et underskud pa 200.000.



Spm: Hvordan ser tidshorisonten ud, hvis vi fortsaetter med at k@re med sidan et minus
hvert ar?

Kevin: S& har vi opbrugt vores opsparing i Igbet af fire &r fra nu. leg tror pa, at vi skal hente
50.000 kr. i besparelser og 100.000 i ekstra gaver.

Jakob H: Detkunne veere interessant at holde gje med, om der kommer lokaler til leje/salg.

Spm:Synessagtens, atman kan ga i en folkekirke ogleje/léne den en gang imeliem, hvis det
kan spare penge. Man kunne ogsa ggre som i Silkeborg Oasekirke og lave spndage, hvor
mindre feellesskaber laver hus-gudstjenester.

Leif J: Tak for gode input. Det bliver godt at arbejde videre med det. Skal have flest mulig
input, sd vi kan treeffe gode beslutninger.

Spm:Jeg vil gerne minde om, hvorfor vi rykkede overi Handvaerkerforeningen. Det var ikke
kun for at fa stgrre lokaler, men ogsa for at vise, at vi kunne rumme en stgrre udgift til
lokaler over for fonde.

Spm:For bgrnekirker er det megetvigtigt, at det fungerer godt med lokaler til gudstjeneste,
for det er vores primaere sted for aktiviteter. Ikke s& oplagt for bgrnefamilier at benytte sig
af f.eks. torsdagsaftener i beboerhuset,

Spm: Er det tanken, at gkonomiudvalget etableres fra starten af aret?

Kirstine: Ja

Beslutning: Budgettet for 2024 er vedtaget som fremlagt

Valg til menighedsradet

Punktet blev indledt med en tak til afgdende menighedsridsmediem Benedikte Valbjgrn
Skov.

Der er kun to kandidater til de tre ledige poster i menighedsradet. Det er ikke lykkedes at
finde en, der vil stille op til den sidste post. Opleegget fra menighedsradet er, at radet kgrer
med et mediem mindre til nzeste generalforsamling. Skulle der dukke en interesseret op
inden da, kan der blive foretaget et valg til en ekstraordinzer generalforsamling.



Beslutning: Inge Langdahl og Kevin Gundestrup Sgrensen valgt til menighedsradet for to ar.

8. Valg af revisor

Menighedsradet foreslar Revisionshuset Lgsning.

Beslutning: Revisionshuset Lgsning valgt som revisor

9. Vedtagelse af kontingent

Menighedsradet foreslar, at kontingentet gges til 200 kr. for voksne og 75 kr. for bgrn under
18 ar.

Beslutning: Forslaget blev vedtaget

10. Indkomne forslag

Der erikke indkommet nogen forslag.

11. Eventuelt

Niels Peter Nielsen, tilsynsfgrende for Horsens Valgmenighed: P4 vej hertil fik jegtoord til
jer: fremtid og hab.

Jakob Krogh Nergaard, referent



Bilag 2 — Valgmenighedsprzest Leif Johansons beretning

Fordeling mellem formand og praest

At ga pa opdagelse, uanset hvor mgder menigheden, altsa gennem et menneske, der
inviterer til en aktivitet, ja sa er der ny traedesten lige om hjgrnet. Som ny i menigheden er
jeg blevet overrasket over de mange gange hvor en har sagt, som det mest indlysende: Vi
har jo ogsa--- men det vidste jeg alts3 ikke

Man kan virkelig ga pa opdagelse

Deter det billede jeg gerne vil dele med jer

At der er mange mange mange traedesten og aktiviteter i menighedens liv

Viholder ikke kun gudstjenester, men vi tilbyder en rekke forskellige faellesskaber og

aktiviteter der afspejler forskellige nuancer af troens liv

Fokus punkter for 2023, hvor langt er vi?
Unge gruppe- samarbejde med odder frimenighed-

Familie, vaerdifuld hverdag og “sammen” kurser er blevet afholdt



Feellesskaber, kaffe og kongespil, mandegrupper, ny cellegruppe.

Diakoni- vi har taget de fgrste skridt hen imod at samle de diakonale tiltag under en hat der
hedder Kirkernes social arbejde, det e rmest overordnet, og pa det konkrete plan har vi
deltaget i og tilbudt os ved andres diakoni- herunder inflationshjaelp, flytninger, hjeelp til
kirkens korshaer

Himmelord- et tiltag der blev ledet af menighedens egne teologiske eksperter

Evangelisk alliance- gudstjeneste- vi er stadig sammen i EA

Gudstjenester

Sgndag morgen til gudstjenester, alts& dem der stiller op.

Jeg bemaerker at der er god stemning og der er mange der dukker op, og man kan fint tage
sine bgrn med.

Nar vi beder for gudstjenesten sa er rundkredsen vokset, der er bgrn pa armen, der er unge
teknikere, der ofte mange pé lovsang,

Vi gdr ikke forbi- jeg er vild med "vi gar ikke forbi” jeg haber vi kan fortsaette det og
opmuntre hinanden til at have mindsaettet med os

Jagten pa karismatik- et serie hvor vi har haft fokus pa Andens gaver og virke

Konfirmander - 9 konfirmander som deltager aktivt i forberedelserne. Der er jo egentlig ikke
et fast leringsmal for konfirmander, s& jeg har den tilgang at vi taler om noget af det vi

finder vigtigt ved troens liv.

Synlighed — vi har arbejdet med at ggre det lidt lettere at g3 p3 opdagelse i menighedens liv
Det har vigjort med fysiske materiale og roll ups, hvor der er QR koder til at holde sig

orienteret via.

Velkommen til nye medlemmer-
Andreas Bilberg

Carina Bilberg

Karen Bilberg

Britta Lindum



Leif Lindum

Daniel Gahner Rosenkrantz
Karin Gahner Rosenkrantz
Andreas Rugager Dich
Noah Rugager Dich
Rebekah Rugager Dich
Sara Rugager Dich

Camille Ryborg Muff

Jakob Ryborg Muff

lalt: 13

Man ma gerne vaere med uden at vaere medlem- se os lidt an
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